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CAPITULO I - DA ASSOCIACAO

Artigo 1° - A ASSOCIACAO PARA O FOMENTO DA ARTE E DA CULTURA, doravante
denominada simplesmente AFAC, inscrita no CNPJ/MF n° 06.203.173/0001-81, regida
por este Estatuto Social, por seus regulamentos e pelas disposicbes legais aplicaveis, é
pessoa juridica de direito privado, constituida na forma de uma associagio civil sem fins
lucrativos, politico-partidarios ou religiosos, com sede e foro na cidade de Sao José dos
Campos, estado de Sao Paulo, na Rua Prudente Meirelles de Moraes, n® 302 - Vila Adyana.

Pardgrafo Primeiro — A AFAC é uma pessoa juridica de direito privado, com prazo
de duracéo indeterminade, com a inscricdo do ato constitutivo no respectivo
registro, precedida, guando necessério, de autorizacdo ou aprovacio do Poder
Executive, averbandoe-se no registro todas as alteragbes por que passar o ato
constitutivo.

Pardagrafo Segundo - O modo de constituicdo e de funcionamenioc dos érgaocs
deliberativos estard baseado na redacio dada pela Lei Federal n® 11,127 de 2005
{Codigo Civilj e suas alteracdes posteriores.

Pardgrafo Terceiro - O registro declarara:

I - A denominacéo, os fins, a sede, e o tempo de duracio;
If - O nome ¢ a individualizacdo dos fundadores e dos diretores;

Ili - © medo por gue se administra € representa, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

IV - Se o ato constitutive é reformavel neo tocante a administracao;
V - Be os membros néo respondem subsidiariamente, pelas obrigagoes sociais;

VI - As condicdes de extingéo da pessoa juridica e o destino do seu patriménio,
nesse caso.

Paragrafo Quarto — Aplica-se as pessoas juridicas, no que couber, a protegao dos
direitocs da personalidade.

CAPITULO II - DA ABRANGENCIA TERRITORIAL E DE SEUS OBJETIVOS

Artigo 2° - A AFAC, para consecucao de seus objetivos e atendimento das disposicdes de
seu Estatute, podera desenvolver suas atividades em todo o territéric nacional, abrangendo
os Estados da Federacao, o Distrito Federal e todos os Municipios, seja no setor publico ou
no setor privado.

Artigo 3° - A AFAC tem por finalidade a prestagao de serviges, a comercializacio de .
produtos — de confeccdo propria ou nao —, a promocéo e a realizagio de atividades de \
relevancia piablica e social, voltadas para o desenvolvimento humano através do ; ¢ °
planejamento, gestio, execucao e avaliacao de atividades culturais, artisticas, ambientais L
e de lazer bem como a defesa, a preservacgao, o restauroc e a conservacio dos patriménios 1
histdricos, artisticos, literatos, arquiteténicos, museolégicos, paisagisticos, ambientais,
sociais e econdmicos e, mais especificamente: ) /\t\’
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[ — Propor, promover, realizar e avaliar politicas culturais em parceria com orgaos

publicos e entidades privadas, visande a ampliacde do acesse aos bens culturais e
artisticos, o fomento & preducgaoe cultural e artistica, a valorizagao e preservagdo do
patriménio histérice, museoldgico, paisagistico, ambiental e cultural;

I - Desenvolver produtes culturais, tangiveis e intangiveis, intelectuais, artisticos
e educacicnais, com contetido inovador, criativo e com potencialidade para
obtencac de renda;

III - Proteger, promover e realizar atividades relacionadas ao patrimédnio cultural,
artistico, educacional e intelectual, material e imaterial, num contextoc de
diversidade étnica e artistica incentivando sua fruicdoe pela comunidade, por meio,
inclusive, da promocaoe do lazer, da qualidade de vida e do condicionamento fisico;

IV - Atuar na defesa, conservacdo e restauro do patriménio, material e imaterial,
histérico, artistico, educacional, paisagistico intelectual, ambiental e cultural, em
todas as facetas que lhes sdo inerentes, nao se descuidando das relativas a fauna,
a4 flora, tdo pouco das que, concernem as antropolégicas, arquitetdbnicas,
argueolégicas, histéricas, folcloricas, econémicas e da busca e conservacao dos
registros pertinentes;

V — Promover, proporcionar e realizar a formacao cultural dos cidadaocs, sua
identificacdo pessoal e social, através da integragio com a diversidade social,
geracional e educacional para a realizacéo do individuo como pessoa e expansao de
suas potencialidades;

VI - Atuar em parceria com entidades governamentais da administracao direta e
indireta dos entes da federacdo, nos termos da constituigdo federal, mediante
contratos de gestdc e outros termos de parcerias, para ampliar lhes autonomla
gerencial, operacional, orcamentaria e financeira;

VII - Aplicar os canones da Economia Criativa, desenvolvendo pesquisas e ofertando
produtos, servicos com contelido inovador, criativo, cultural, artistico, intelectual,
com valor econdmico em busca de auto sustentabilidade;

ViII - Estimular a insercdo do aprec¢o 4 criatividade € a inovacgdo nas esferas publica,
privada e na sociedade civil, promoevendo cidades criativas e culturais;

IX — Apoiar o desenvolvimento local e regional com foco na Economia Criativa,
aprimorando e intensificando a interface e a sinergia entre economia, arte, cultfura
¢ tecnologia;

X — Realizar a gestdo e a operaciio de pargques e museus, publicos ou privados,
tombados ou néo pelos érgaos de patriménio cultural e historico, realizando
atividades educacionais, culturais, arlisticas e também de preservacio ambiental e
patrimonial, de carater multidisciplinar, e para todas as faixas etarias;

X1 - Desenvolver, executar, promover e fomentar o ensino e a pesquisd no campo
das artes, da cultura, dos patriménios histéricos ¢ paisagisticos, da qualidade de
vida e do lazer.

4° - Para a consecugdo de seus objetivos, a AFAC podera:
I - Planejar, realizar e proporcionar o acesso a produges artisticas, culturais ¢

educacionais para a sua fruigdo em espagos culturais, teatros, cinemas, bibliotecas,
pargues, pragas, museus, entre outros;

. _ - . -~
I — Desenvolver, executar e gerenciar agdes mercadologicas para projetos €
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atividades artisticas e culturais de diversas linguagens: artes cénicas, musica, artes «

plasticas e paisagisticas, danca, cinema, artes visuais e multimidias, arquitetura,
literatura, entre outras;

il - Elaborar estudos e pesquisas com a finalidade de disponibilizar dados,
informacoes e os elementos necessarios para a realizagao de projetos, institucionais
ou nao, voltados a area da cultura, da educagéo, social, ambiental e econdémica;

IV - Promover e realizar estudos e pesquisas para a geracdo de conhecimento ¢
renda ne ambito da cultura, da educacao, do ambiente, entre outros, relacionados
208 seus objetivos sociais;

V — Articular-se com érgaos e entidades governamentais ou nao,  bem como
relacionar-se com instituicées nacionais e estrangeiras, com vistas ao intercambio
¢ a coaperacdes culturais, educacionais, artisticas, literatas ou econdmicas,

VI - Desenvolver e gerenciar acdes voltadas a valorizar e estimular a evolucao da
cultura regional quanto aos elementos do patriménio historico, paisagistico,
artistico, literato, educacional, social e econdmico dos seus entes constituintes;

VII - Desenvolver, promover e realizar atividades culturais, educacionais e de
formacdo profissional, tais como: cursos, exposicoes, conferéncias, seminarios,
debates, feiras, congressos € ouiros;

VHI - Desenvolver e administrar projetos que promovam a cultura, a defesa e a
conservacao do patriménio artistico e histérico, o desenvolvimento de bibliotecas,
museus, teatros (ou salas de espetaculos) e projetos interativos que valorizem e
qualifiquem a producéo cultural e educacional;

IX - Elaborar, desenvolver e realizar programas, projetos e acgbes de nafureza
sociocultural para geragéo de renda.

X - Planejar e realizar a gestdo de atividades culturais e operacionais correlatas,
tais como a gestdo e manutencio de pargues, museus, espagos socioculturais e
educacionais, pablicos ou privados.

XI - Organizar, implementar, divulgar e coordenar: eventos, acdes, projetos,
programas ou cursos voltados a capacitagdo e atualizagao profissional, por sua
propria conta ou em parceria com instituigdes de notdrio reconhecimento, no
ambito de suas finalidades estatutarias;

Xil - Produzir, publicar, editar, distribuir, divulgar, patrocinar, ou organizar, por st
ou juntamente com ouftras instituicdes publicas ou privadas, nacicnais ou
internacionais, livros, periodicos, videos, filmes, ou quaisquer ouiras midias ou
materiais relacionados aos seus objetivos sociais;

XIfT - Criar, manter e administrar fundos financeiros para a realizagdo de suas
finalidades;

X1V - Realizar projetos, de acordo com os objetivos da entidade, para captacao de
recursos, permutas e patrocinios, para o financiamento de suas atividades;

XV - Adotar as providéncias cabiveis no ambito administrativo ou judicial, inclusive
por meio de proposituras de ac¢ées judiciais para a defesa dos interesses diretos ou

indiretos da Associacao;

XVI - Participar de empreendimentos e eventos que resultem em efeitos

4
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convergentes, congruentes, ou sinérgicos que contribuam para a consecucio dog
objetivos da associagao e de sua sustentabilidade; '

XVII — Receber contribuicoes, patrocinios, auxilios, subvengdes, doagoes ¢ legados
de seus associados e de outras pessoas fisicas e juridicas, publicas e privadas,
nacionais e internacionais;

XVIII — Auferir verbas advindas de contratos, repasses pablicos, cobranca de
ingressos, venda de material promocional! (souvenires}, bem como receber
remuneracio por servicos prestados a terceiros, além de atividades ou eventos por
ela realizados;

XIX — Prestar servicos de apoio técnico através de acordos operacionais ou de outra
forma de ajuste, com instifuigbes publicas e privadas, tanto nacionais quanto
internacionais, no campo da pesquisa, elaboracdo, avaliacdo, e implantacao ou
implementacdo de projetos culturais, assistenciais e educacionais, desde que
voltados aos interesses estatutarios da AFAC; e

XX - Celebrar acordos, ajustes, contratos, convénios, termos de cooperagao, de
fomento e de acordos, com pessoas fisicas e juridicas de direito publico ou privado,
nacionais, internacionais e estrangeiras, municipais, estaduais ou federais, e com
estas realizar parcerias técnicas e/ou financeiras, prestar servicos de consultoria,
assisténcia técnica, promover eventos e receber doacdes, devendo tudo ser
integralmente aplicado no desenvolvimento da finalidade e objetivos da entidade.

CAPITULO III - DOS ASSOCIADOS

Artigo 5° - A AFAC é constituida por namero ilimitado de associados, pessoas fisicas ou
juridicas, distribuidos nas seguintes categorias:

| - Fundadores: aqueles signatarios da Ata de Constituigao da AFAC;

II — Efetivos: aqueles formalmente admitidos na AFAC e que cumpram suas
obrigacoes e deveres estabelecidos neste Estatuto e no Regimento Interno da
entidade,

[iI - Honorérios: aqueles merecedores de especial reconhecimento por relevantes
servicos prestados 4 AFAC, ao restauro, a educagao, a arte ¢ a cultura, e que
poderdo ser assim distinguidos, na forma estabelecida pelo Conselho de
Administracao.

Artigo 6° - Poderao ser asscciados da AFAC:

I - Empresas e entidades, com ou sem fins lucrativos, representativas dos setores
produtives, de comércio e servigos, de consumideres e da sociedade civil;

11 — Universidades, escolas, institutos e centros educacionais, artisticos, culturais e
de pesquisa e desenvolvimento cientifico-tecnologico;

[i] - Pessoas fisicas que atuem na area da arte e cultura, e os cidadaos em geral;

Paragrafo Unico — Para ingresso de associados sdo necessarias a proposicéo do ‘
Diretor Executivo ¢ a aprovacio do Conselho de Administragao, conforme disposto .
ne Regimento Interno da AFAC e na forma deste Estatuto. )/

IV - Orgaos do Poder Publico da Administragéao direta e indireta. \[i\

Artigo 7° - 840 direitos dos associados: ] .
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[ - Tomar parte com direito a voz e voto nas Assembleias Gerais Ordinarias e

Extraordinarias;

II — Votar e ser votado para preenchimento de cargos eletivos, na forma deste
Estatuto;

HI — Propor ao Conselho de Administragdo e ao Diretor Executivo qualguer medida
tendente ao cumprimento das finalidades e objetivos da AFAC; -

IV — Recorrer ac Conselho de Administracao dos atos e resolugdes da Dife(;éo Geral
que contrariem seus direitos;

V - Participar de seminarios, encontros, oficinas de trabalho e outras reunices
organizadas pela AFAC,

VI — Requerer com niimero superior a 1/5 {um quinto) dos associados em pleno
gozo de seus direitos a convocacao de Assembileia Geral;

VII - Desligar-se da Associacao quando achar conveniente.

Paragrafo Primeiro — Aos associados honorarios sao assegurados os direitos,
previstos nos incisos de I a VII deste artigo.

Parigrafo Segundo - Os associades néo respondem, solidaria ou subsidiariamente,
pelos encargos e pelas responsabilidades da AFAC.

Artigo 8° - Sao deveres dos associados:
I - Camprir as disposicées estatutarias, regimentais e regulamentares da AFAC;
1T - Manter atualizadas suas informacgdes cadastrais;
Il - Colaborar nas atividades da AFAC, quando solicitado;
IV — Atuar diligentemente na promocio e defesa da AFAC ¢ de seus propositos;

V- Informar ao Conselho de Administragao sobre qualquer anormalidade ou
irregularidade de que tenha conhecimento e que possa prejudicar a AFAC;

VI — Comparecer e votar nas Assembleias Gerais;
VII — Zelar pelo patriménio da AFAC; e,

VIII - Pagar pontualmente as eventuais contribuicoes estipuladas pelo Conselho de
Administragio.

Artigo 9° - Podera ser suspenso do gozo de seus direitos o associado que incorrer em atos
e atitudes incompativeis com a finalidade e os objetivos da AFAC, na forma estabelecida
neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro — A exclusédo do associado sd € admissivel se houver motivos
graves e a decisdo de exclusio for tomada por maioria absoluta dos presentes a
sessdo do Conselho de Administracdo da AFAC, convocando-se com antecedéncia
o associado para exercer sua ampla defesa.

Pariagrafo Segundo — A decisdo sera tomada por maioria dos presentes a sessao do
Conselho de Administracao especiaimente convocada para este fim;
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Paragrafo Terceiro — Os associados terdo todos os seus direitos automaticamente °
suspensos — inclusive o de voto e voz na Assembleia Geral —, se:

I - Deixarem de cumprir suas obrigacées e deveres estabelecidos neste Estatuto e
ne Regimento interno da AFAC;

Il - Estiverem inadimplentes com as obrigacdes das quais seja credora a AFAC.

Pardgrafo Quarto - Sao consideradas justas causas para & exciusao dos
associados:

I - A pratica de atos incompativeis ou contrarios & finalidade e objetivos da AFAC;

I - A continuidade da causa gue motivou suspensac de direitos por mais de 90
(noventa) dias;

[if - O nao comparecimento injustificado a 03 {trés} Assembleias consecutivas.

Pardgrafo Quinto - Da decisio de decretar a exclusao do associado, cabera recurso
a Assembleia Geral.

Paragrafo Sexto - O Conselho de Administragdo ou o Diretor Executivo poderao
baixar ainda outras normas disciplinares especificas em relacéo a suspensaoc e a
exclusdo de associados, desde que nido confliiem com o Estatutc € o Regimento
Interno.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO
10 - Sao 6rgaos da AFAC:
1 - Assembleia Geral;
I1 — Conselho de Administracio;
ITI — Conselho Fiscal;

IV - Direcao Geral.

11 - A AFAC tera um Regimento Interno, proposto pelo Diretor Executivo e aprovado

pelo Conselho de Administraggo, que disciplinard sua organizagao € funcionamento,
observando o dispostoe neste Estaiuto.

Artigo

Pardgrafo Unico - O Regimento Interno observard os conceitos, diretrizes e
principios de gestdo voltados para a efetividade, eficacia e eficiéncia das acdes da
AFAC e definira os meios € processos execiutivos necessarios ao cumprimento de
sua finalidade, de seus objetivos e de sua sustentabilidade.

12 — A AFAC devera instituir Regulamentos para Contratagao de Obras e Servicos,

para Compras e Alienacdes e para a Contratagao e Administragae de Recursos Humanos.

Paragrafo Primeiro - Os Regulamentos deverdo estabelecer, no minimo, a
observancia dos principios da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade,
da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade,
da razoabilidade, do julgamento objetivo e da busca permanente de qualidade,

Pardgrafo Segundo - A realizacéo de parcerias para atuagdo conjunta ou em rede,
para atendimento do dispostc no paragrafo anterior, sera disciplinada no
Regimento Interno.
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Pardgrafo Terceiro - A realizac@o de parcerias para o desenvolvimento de produto's..

e servicos, para atendimento do disposto no paragrafo primeiro deste artigo,
também sera disciplinada no Regimento Interno.

Paragrafo Quarto — O Regimento Internc, no que tange aos dois paragrafos
precedentes, também se referird as situacdes em que as parcerias mencionadas
requererdo prévia aprovagac do Conselho de Administracéao.

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 13 — A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da entidade, € a instancia maxima de
deliberacdo e tomada de decisdes, constituida pelos socios fundadores, efetivos e
honorarios, em pleno gozo de seus direitos estatutarios e tem por competéncias:

I - Fleger seus representantes junto ao Consetho de Administracao;
Il - Aprovar alteracoes no Estatuto da AFAC;

III — Julgar os recursos apresentados em face das penalidades impostas pelo
Conselho de Administragao;

IV - Deliberar sobre quaisquer outras matérias de interesse da AFAC ou que the
tenham sido submetidas pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico — Para as deliberacdes a que se referem os incisos I, If e 11 deste
artigo é exigido o voto concorde de 2/3 {dois tercos) dos presentes & Assembleia
Geral, especialmente convocada para estes fins, nao podendo deliberar, em
primeira convocacéo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3
{um terco} nas convecagoes seguintes.

Artigo 14 — A Assembleia Geral reunir-se-a:
I — Ordinariamente, até o més de abril de cada ano;

Il — Extracrdinariamente, a qualquer tempo, por requerimento ac Presidente do
Conselho de Administracdo assinado por 1/5 {um quinto) dos associados com
diretto a voto. ’

Paragrafo Primeiro — A convocacgdo ordinaria sera feita pelo Presidente do
Conselho de Administragéao da AFAC por meio de edital afixado em sua sede
e publicado em jornal local de grande circulacao, com antecedéncia minima
de 15 (quinzej dias, mencicnando dia, local, hora e assuntos em pauta.

Pardagrafo Segundo — A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do
Conselho de Administracac e, em sua auséncia, pelo Vice-Presidente.

Paragrafo Terceiro - Na auséncia do Vice-Presidente a Assembleia Geral
sera presidida pelo associado presente mais antigo ou pelo decano dentre os
associados presentes.

Parigrafo Quarto - Na hipotese do incisc II do caput deste artigo, o
Presidente do Conselho de Administragao néo podera se opor a convocagio
de Assembleia Geral Extraordinaria, devendo fazé-la no prazo de 05 {cinco)
dias. '

Paragrafo Quinto - A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira
convocagao, com a maioria dos associados com direito a voto e, em segunda
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convocacao, 30 (trinta) minuto
dentre tais associados.

Pardigrafo Sexto - As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por
maioria simples de votos em relagdo ao total de associados presentes, salvo
nas hipéteses previstas no Paragrafo Unico do Artigo 13, deste Estatuto.

Paragrafo Sétimo - Terdo direito a voto os associados em gozo de seus
direitos e em dia com suas obrigagdes, estabelecidos neste Estatuto e no
Regimento Interno da AFAC, cabendo a cada associado um voto.

Paragrafo Oitavo - Os associados que se virem impedidos de comparecer as
Assembleias poderdo encaminhar seus votos por escrito, via e-mail ou fax,
até o inicio da sessao, devendo ser Hdo cada um desses votos pelo Presidente
da Assembileia.

Paragrafo Nono - A Assembleia Geral deverd ser convocada para decidir
sobre as situactes omissas deste Estatuto Social.

CAPITULO VI - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 15 — Ao Conselho de Administracéo, érgao de orientagéo e deliberagao superior no
que néo conflite com as prerrogativas da Assembleia Geral, incumbe a fun¢éo normativa
institucional de planejamento estratégico, coordenacédo, controles globais e fixacao de
diretrizes fundamentais de funcionamento da AFAC. :

Artigo 16 — Os membros do Conselho de Administracdo serdo indicados ou eleitos - dentre
cidadaos de reconhecida capacidade profissional, ilibada reputacéo e idoneidade moral -
para exercer o cargo em mandato de 4 {quatro} anos, admitida uma recondugzo.

Paragrafo Primeiro - O Conselho de Administracac sera estruturado nos termos
deste Estatuto, observados, para fins de atendimento dos requisitos de qualificagao
como Organizacao Social, os seguintes critérios basicos:

I - Membros Natos:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de representantes do Poder Publico;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por centoj de representantes de entidades da sociedade
civil. :

Il - Membros Eleitos:

a) Até 10% [dez por cento) de membros eleitos pela Assembleia Geral, denire os
associados da AFAC;

b} 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelo Conselho de
Administracdo dentre pessoas de notoria capacidade profissional e de
reconthecida idoneidade moral nos segmentos de literatura, arte, cultura,
restauro de edificacdes, protecao, conservacio e manutencae do meio ambiente,
ensine e pesquisa, qualidade de vida € fomento as atividades sociais;

c} Até 10% {dez por cento} de membros indicados cu eleitos na forma estabelecida
pelo Estatuto.

Paragrafo Segundo - Quando da constituicdc do primeiro Conselho de

Administracdo, metade de seus membros, eleitos e indicados, terdoc mandate de

dois anos. Apss este periodo, caso nédo haja reconducaoc de alguns membros para o .
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novo mandato de 04 (quatro) anos, novos membros deverdo ser indicados para

substitui-los.

Paragrafo Terceiro - Os Membros Natos serao indicados e substituidos a qualquer
tempo.

Pardgrafo Quarto -~ Os representantes de entidades previstos no Paragrafo
Primeiro, inciso 1, alineas “a” e “b”, deste Artigo, devem corresponder a mais de 50%
(cinquenta por cento} dos integrantes do Conselho de Administragéo.

17 — Para cada vaga do Consetho de Administracao devera existir um suplente.

Paragrafo Primeiro — No caso dos membros natos, a instituicao responsavel pela
indicacao devera indicar também um suplente.

Paragrafo Segundo — No caso dos membros eleitos pela Assembleia Geral ou pelo
Conselho de Administracéao, far-se-a a eleicao do titular e dos suplentes.

18 - A eleicdo, pela Assembleia Geral, do representante dos associados no Conselho

de Administracdo, far-se-a com a observancia dos seguintes principios:

Artigo

Paragrafo Primeiro — Para supervisao dos trabalhos e procedimentos da eleicao do
representante dos associados no Conselhc de Administracdo, sera constituida
Comissao de Eleicao, sendo composta por 3 {trés) associados, eleita por seus pares.

Paragrafo Segundo - A inscricdo dos candidatos devera acontecer até 48 {guarenta
e oito} horas antes do horario previsto no edital para a votacao, junto a competente
Comissao de Eleicao.

Paragrafo Terceiro — A Eleicdo sera feita por voto direto, secreto, em cédula propria,
sendo considerado eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos.

Paragrafo Quarto - Se nenhum dos candidatos obtiver maioria simples no primeiro
escrutinio, proceder-se-a a um segundo, com os 02 (dois) candidatos mals votados
no primeiro, sendo considerado eleitc o que obtiver nesse escrutinio maioria
simples, nao computados os votos brancos e nulos,

19 - Compete ao Conselho de Administragfo:

i — Promover e defender os interesses da AFAC, bem como a consecugao de seus
propositos;

I - Fazer com que se cumpram as disposigoes estatutarias e regimentais da AFAC,
para consecugao de seus objetivos;

II1 — Acompanhar, supervisionar e aprovar os relatérios gerenciais de atividades e
de prestacio de contas da AFAC anualmente, com auxilic de auditoria externa;

IV — Nomear o Diretor Executivo € acompanhar e avaliar o desempenho dele e da
AFAC no desenvelvimento de suas atividades;

V — Indicar os membros do Conselho Fiscal,
VII — Indicar os auditores independentes;

VIII ~ Eleger os membros do Conselho de Administracao conforme estabelecido no
Artigo 16, inciso II, alinea “b”;
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IX - Conceder o titulo de Membro Honoréario aqueles merecedores de especial g
reconhecimento por relevantes servigos prestados a AFAC e a arte, a literatura e a {(w—
cultura;

X ~ Aplicar as penalidades associativas previstas neste Estatutc e no Regimento
interno;

XI - Propor a Assembleia Geral, através do Presidente do Conselho de
Administragéo, alteragoes julgadas salutares ao presente Estatuto;

XII - Analisar e deliberar sobre:

a) Cronogramas de execucao fisico-financeira anual e o plano plurianual
para execucéo das atividades da AFAC;

b} Relatérios quadrimestrais de atividades, com os respectivos balancetes;

c] Propostas para celebragcdo de contratos de gestdo, convénios, acordos,
ajustes, ou termos de parceria com o Poder Publico e outras entidades
(publicas ou privadas);

d) Alteragdes em politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades e
respectivos orcamentos, com exposicao de motivos;

e} Oneragéio cu alienacio de bens do ativo permanente da AFAC:

f) Aprovagao de proposta do Diretor Executivo quanto as atribuicoes a serem
estabelecidas para os Gerentes;

g) A defini¢do dos valores de remuneracdo do Diretor Executivo e dos
Gerentes, respeitando-se a eventuais acordos ou convencdes coletivas de
cada categoria funcional, bem como a legislacao aplicavel de acordo com
o regime de contratacéo respectivo {celetista ou estatutario);

h) Aprovacéo da admissao de novos associados;

1) Aprovagido do Regimento Interno da Entidade, que devera dispor, no
minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e suas
respectivas competéncias;

J} Aprovagao do Regulamento de Contratacae de Bens, de Obras e Servicos
e de Alienagdes, contendo os procedimentos tanto para as aquisices,
como para os respectivos mecanismos de acompanhamento e controle;

k) Aprovacdo das propostas de or¢amentos anual, plurianual, de parcerias,
de contratos de gestio e do programa de investimento da AFAC.

XIII - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes, metas, or¢amentos e prestacdes de
contas definidas nos contratos de gestdo e demais ajustes, bem como os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da AFAC, com o auxilio
de Auditoria Externa,

Artigo 20 — Membros do Conselho de Administracédo ou do Conselho Fiscal ndo deverao fi-—”
exercer cargo de natureza executiva no ambito do corpo funcional da AFAC, sendo certo /
que, caso algum conselheiro seja indicado a ocupar gualquer carge remunerado junto & J
AFAC, devera previamente requerer seu desligamento do Conselho de que seja membro.
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Paragrafo Unico: Os Conselheiros ndo devem, em hipdtese nenhuma, receber
qualquer remuneracao pelos servicos que, nesta condigédo, prestarem & organizagao
social, ressalvada a ajuda de custo por reunizo da qual participem.

Artigo 21 — No caso de vacancia de cargo de conselheiro no Conselho de Administracao,
sera convocado o suplente do membro faltante, que completard o mandato do anterior
ocupante do cargo, sendo indicado ou eleito um novo suplente.

Artigo 22 — O Conselho de Administracao reunir-se-a:
I - Ordinariamente, a cada quatro meses;
[1 - Extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre gue convocado:
a} pelo Presidente do Conselhe de Administracao;
b} por um ter¢o de seus membros; ou
c) quando solicitade pelo Diretor Executivo.

Artigo 23 - O Conselho de Administracdo somente poderd deliberar com a presenca da
maioria de seus membros.

Parigrafo Primeiro — As decisdes do Conselho de Administragéao sao tomadas por
deliberacao da maioria dos membros presentes, cabendo a cada membro um voto
e a0 Presidente somente o voto de qualidade.

Parigrafo Segundo - Eventuais alteracdes no Regimento Interno ou no
Regulamento de Compras da AFAC somente serao admitidas mediante a aprovagao
de, no minimo, 2/3 dos membros do Conselho de Administracac presentes a
respectiva reuniao.

Pardgrafo Terceiro - E garantido ao Diretor Executivo da AFAC assento as reunites
do Conselho de Adminisiracdo, sem direito a voto.

Artigo 24 — O Conselho de Administracioe terd um Presidente, eleito entre seus membros,
exigido quérum minimo de dois tercos e o voto favoravel da maioria dos membros
presentes, para mandato de quatro anos, podendo ser reconduzido por uma anica vez.

Paragrafo Primeiro - O Conselho de Administracao terd um Vice-Presidente, eleito
nos mesmos moldes do Presidente, devendo cumprir o mesmo mandato, e podendo
ser reconduzido juntamente com o Presidente.

Pardgrafo Segundo - No caso de vacancia do Presidente do Conselho de
Administracéo, os conselheiros deverio eleger no prazo maximo de 30 dias contados
a partir da data de inicio da vacancia, outro Conselheiro para a fungéo e completar
¢ mandato.

Artigo 25 — Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo dirigir as reunioes do
orgao colegiado.

Pariagrafo Unico - As competéncias estabelecidas no caput deste artigo poderao ser
exercidas:

I - Pelo Vice-Presidente quando houver impedimento do Presidente do Conselho de
Administracao;

I1 - Pelo Conselheiro que esteja empossado ha mais tempo, quando do 1mped1ment0/

tanto do Presidente como do Vice-Presidente; /

12



© Qficial de ﬂemsfo de Titules
wnsntos ¢ Civil de o Fessoa Juridics

£l
g Jesé dos Campss - sP

o 1 554 m

H

1E
1
i

a
Iy
|

,-._:\ o r_:' e

i LR

I - Quando mais de urn conselheiro atender ao requisito estabelecido no inciso II,
a competéncia serd decidida pelo critério de antiguidade e, subsidiariamente, pelo
de idade.

CAPITULO VII - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 26 — O Conselho Fiscal, que assessora o Consetho de Administracao, é o érgao de
fiscalizacdo e de controle interno da gestdo econdmico-financeira e patrimonial da AFAC,
competindo-lhe examinar, e fiscalizar todos os registros, os atos e fatos pertinentes as suas
competéncias, podende requisitar a Direcéo Geral todas as informagdes e documentos que
se facam necessarios para tal.

Pardgrafo Primeiro — O Conselho Fiscal serd composto por até 03 {irés) membros
efetivos e 01 {umj suplente, associades ou nac, aprovados pelo Conselho de
Administracao, dentre individuos competentes para tal, para mandato de 3 (trés}
anos, sendo permitida a reconducgéo por mais 0l (um) mandatoe consecutive.

Paragrafo Segundo - Havendo comunicacao prévia de que o consetheiro néo podera
comparecer & reunido ordinaria, ou extraordinaria, para a qual tenha sido
convecado, o Presidente do Conselho Fiscal convocard o suplente para ocupar a
vaga na auséncia temporaria do titular.

Paragrafo Terceiro — Ocorrendo vacancia nos cargos de Conselheiro titular do
Conselho Fiscal, sera convocado o suplente, para exercer interinamente o cargo.

Pariagrafo Quarto - Das reunides do Conselho Fiscal poderde participar o Diretor
Executive e/ou os Gerentes, desde que convocados,

Paragrafo Quinto — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 04
{quatro] meses ou extraordinariamente mediante convocacgao feita por seu
Presidente ou pelo Presidente do Conselho de Administragdo, com antecedéncia
minima de 15 (guinze) dias, por meio de circulares ou cutros meios convenientes,
como e-mail € outros.

Parigrafo Sexto - Os membros do Conselho Fiscal nio receberio renumeragao
pelos servicos que nesta condicdo prestarem & AFAC.

Artigo 27 - As atividades do Conselho Fiscal serdo coordenadas por um Presidente, eleito
por seus integrantes titulares, para o periedo de duracao do mandate para o qual foi eleito
conselheiro, permitida a reconducgao.

Paragrafo Primeiro — Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

I - Convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal,

Il - Representar o Conselho Fiscal perante os demais o6rgaos de administracao da
AFAC.

Paragrafo Segundo - Caso o Presidente do Conselho Fiscal conclua ou renuncie ao
carge de conselheiro, o 6rgao elegera, dentre seus integrantes, umn substituto para Vf\
concluir o mandato de substituido.
Artigo 28 — Ao Conselho Fiscal compete:
I - Emitir pareceres sobre os relatdrios de desempenho financeiro e contabil e sobre

as operagOes patrimoniais pela AFAC, assim como sobre o balanco contabil, L
relatorios, orgamentos e contas anuais da entidade, bem como os que, de mesma,{’

13 |
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natureza, refiram-se a contratos de gestao, termos de parcerias e outros ajustes,
firmados; W

I - Zelar pela observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade;

111 - Verificar se foram atendidas as exigéncias regulamentares relativas s despesas
realizadas no exercicio;

IV - Cumprir o que determina o paragrafo unico do artigo 70 da Constituigao
Federal quanto & prestacdo de contas dos recursos e bens de origem publica
recehbidos;

V - Requisitar ao Diretor Executive e/cu aos Gerentes a qualquer tempo,
documentacao comprobatéria das operacées econdmico-financeiras realizadas pela
AFAC, incluindo os relatérios de atividades pertinentes;

VI - Emitir pareceres e responder a consultas, quando solicitado pelo Diretor
Executivo, pelo Conselho de Administracdo ou mesmeo pela Assembleia Geral,

VIi — Acompanhar o trabalho dos Auditores Externos indicados pelo Conselho de
Administracéo;

VIII - Expor ao Conselho de Administragéo e &2 Assembleia Geral as irregularidades
ou erros por ventura encontrados, sugerindo medidas necessarias ao saneamento
respectivo, ou nos casos de menor gravidade, submeté-los a4 apreciagdo e
providéncias do Diretor Executivo.

CAPITULO VIII - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 29 - A estrutura organizacional executiva da AFAC sera composta pelos seguintes
niveis hierarquicos:

+ Primeiro Nivel: Diretor Executivo.
+ Segundo Nivel: Geréncias.
e Terceirgc Nivel: Sub Geréncias.

Paragrafo Primeiro — Todas as unidades de Geréncia e Sub Geréncias esto
subegrdinadas ao Diretor Executivo, que poderd delegar e distribuir fung¢ées nos
termos da Lei, deste Estaiute e do Regimento Interno da AFAC.

Parigrafo Segundo — Na hipétese de virem a ser instituidas novas unidades de
Geréncias ou Sub Geréncias, a instituicio e o estabelecimento das atribuicdes das
unidades respectivas serdo propostas pelo Diretor Executivo € submetidas &
aprovacao do Conselho de Administracio, sempre respeitando ao disposto neste
Estatuto e no Regimento Inferno da AFAC,

Pardagrafo Terceiro — As atribui¢des das unidades de Geréncia e Sub Geréncias
deverdo estar sempre descritas no Regimento Internc da AFAC.

Pardgrafo Quarto — Quando da apresentacio de propostas, pelo Diretor Executivo,
para criacdo de unidades de Geréncia ou Sub Geréncia, o Conselho de
Administracdo levara em consideracio a hierarquia estratégica das atribuigoes de
cada unidade e o numerc de pessoas necessarias para levar avante as
incumbéncias da unidade em questao, segundo parametros a serem fixados no
Regimento Interno da AFAC.
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Parigrafo Quinto - Os niveis salariais mencionados no parég'rafo anterior serdo
aprovados pelo Conselho de Administragao, apds deliberar sobre proposta
apresentada pelo Diretor Executivo da AFAC.

CAPITULO IX ~ DA DIRECAO GERAL

Artigo 30 - A Direcdo Geral é ¢ érgdo de direcdo e execugado da AFAC, e é composta por
até 04 {quatro) membros, associades ou néo, da seguinte forma: -

I - 01 {um) Diretor Executivo;

I — 03 (trés) Geréncias, a saber:

a) Gerente de Planejamento e Administracio;
b) Gerente de Patrimonio Historico e Paisagistico; e
c) Gerente de Cultura e Educacgao.

Iif - Até 02 {duas) Geréncias malis, conforme o incremento de novos contratos, e
desde que venham a ser aprovadas pelo Conselhe de Administracdo.

Paragrafo Primeiro - G Diretor Executivo sera nomeado pelo Conselho de
Administracae, para cumprir mandato de 02 (dois) ancs, admitidas recondugoes
por igual periodo, sendo-lhe permitido, de acorde com as necessidades,
peculiaridades e diversidade operacional da AFAC, acumular e exercer a direcéo de
uma ou mais das Geréncias.

Paragrafo Segundo -~ A forma de contratacdo do Diretor Executivo, bem comeo a
referente acs Gerentes, podera ser realizada através do Regime Estatutario ou da
Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT}, em consonancia com decisdo a ser
tomada pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Terceiro - Na hipdtese de a contratacao se dar pelo Regime Estatutario,
devera ser aplicada a legislacao pertinente aos servidores estatutarios.

Paragrafo Quarto — Na hipotese de a contratacdo ser formalizada pelo regime
celetista, serdo aplicaveis as disposicdes contidas na Consoclidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), e na legisla¢do aplicavel, respeitando-se também eventuais acordos
e convengoes coletivas de cada categoria funcional.

Paragrafo Quinto - Nao poderdo ccupar cargo de Diretor Executivo, pessoas que
exercam cargos cu fungdes publicas ou gue sejam empregados por Orgaos ou
entidade da Administraggo Publica direta ou indireta, e que detenham poder
decisério em contratagbes, repasses de verbas e outras atividades afins, destinados
a4 AFAC bem como seus respectivos cénjuges ou companheiros, como também
parentes em lirha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau de
parentesco.

Paragrafo Sexto - O Diretor Executivo e os Gerentes serdo nomeados pelo Conselho
de Administragao, cabendo ao Diretor Executivo a indicacic de candidatos aos
cargos de geréncia, para apreciacéo e aprovacioe pelo referide Conselho.

Parigrafo Sétimo - Cabe ao Diretor Executivo representar a AFAC ativa, passiva, , )/
judicial e extrajudicialmente, competindo-the assinar contratos, distratos, / !\
convénios, doacdes e demais instrumentos correlatos, submetendo os seus atos a /|
apreciagac do Conselho de Administragdo, e, ainda, sempre em conjunto com o
Gerente de Planejamento e Administragio abrir, movimentar € encerrar contas
hancarias, fundos de investimentos financeiros e cadernetas de poupanga,
requisitar e retirar talonarios de cheques, requisitar saldos e extratos bancérios

15 *
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Paragrafo Oitavo - Na hipdtese de vacincia de cargo de Gerente de Planejamento
e Administracéo, ou de auséncia comprovada/impedimento deste Gltimeo, cabera ao
Diretor Executivo, com autorizacdo expressa do Presidente do Conselhe de
Administracda, nomear outro Gerente da AFAC para, temporariamente, em
conjunto com o Diretor Executivo, abrir, movimentar e encerrar contas bancarias,
fundos de investimentos financeiros e cadernetas de poupanga, requisitar e retirar
talonarios de cheques, requisitar saldos e extratos bancarios e praticar todos os
atos financeiros e bancarios necessarios ac bom desenvolvimento da AFAC,

Artigo 31 — Sem prejuizo de outras atribuictes previstas neste Estatuto Social,
compete ac Diretor Executivo:

I - Cumprir e fazer cumprir os Estatutos e as decisdes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracao;

11 - Divulgar os objefivos e principios norteadores da AFAC;

Il - Encaminhar ao Conselho de Administrac&o proposta de diretrizes e de planos
estratégicos para garantir a sustentabilidade da AFAC

IV ~ Coordenar a elaboragao do orcamento anual e plurianual e o plane de acao
anual, encaminhando-os & apreciagio e aprovacdo do Conselho de Admiinistragéo;

V - Monitorar, avaliar e atualizar a implementaciio das linhas gerais de politicas da
AFAC, aprovadas pelo Conselhoe de Administracio;

VI - Acompanhar estreitamente a relagdo da AFAC com as demais entidades da
sociedade civil, dos Poderes Constituidos e dos respectivos corpos associativo e
funcional,

VII - Desenvolver a atuacdo do voluntariado junto a AFAC para insercdo da
populacio na consecugao compartilhada dos propésitos da Associagéo € cultivo de
seus valores;

VIil - Criar mecanismos para viabilizar e concretizar a execugéo das diretrizes e
decisbes aprovadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administracio,

IX — Efetuar ou fazer realizar o adequado registro € a adequada documentacéio das
atividades e agdes da AFAC e do atendimento de seus contratantes, atentando para
sua conservacio e correto arquivamento, inclusive em observéncia as disposigoes
legais a respeito;

X - Coordenar a elaboracdo do relatorio anual das atividades e submete-lo a
apreciacao do Conselho de Administracao;

X! - Recomendar ao Conselho de Administragdo a aquisicio e alienagdo de bens
iméveis e a obtencio de empréstimos financeiros;

XII - Encaminhar ao Conselho de Administracac pedido de autorizacdo, ~ .-';,.-’h\
devidamente justificado, para a alienacgio de bens imoéveis; AU

[
i :

XIII - Levar ao Conselhe de Administragao as propostas de admisséo e desligamento L ~k
de associados; i

XIV — Coordenar a elaboracéo de Regimento Interno, Regulamento para a Aquisicas i
de Bens e Servigos, como também o Regulamento para a Contratagao e—-/i
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Administracéo de Recursos Humanos, e submeté-los a aprovacio do Conselhp
Administracéo;

XV — Autorizar a admisséo e demissao de empregados, bem como a contratacao de =X
ierceiros;

XV1 - Constituir comités técnicos para auxiliar na decisdo de assuntos relevantes
atinentes a AFAC e 4 sua subsisténcia;

XVII - Prospectar oportunidades de projetos, recursos e parcerias relacionadas ao
campo de atuacéo da AFAC;

XVIII — Qutorgar procuragdes, inclusive ad judicia, a terceiros, delimitando os
poderes, as condigdes para seu exercicio e 0 prazo de validade;

XiX - Desenvolver o marketing e administrar a comunicac¢io institucional e
operacional da AFAC, bem como o desenvolvimento, evolucao e manutencédo do
prestigio de sua imagem e de sua marca,;

XX - Desenvolver e prover processos e praticas para a administracde e
desenvolvimento do Capital Humano pertencente 4 AFAC;

XXi - Elaborar, submeter e controlar projetos de captacdo de recursos nas esferas
piablica e privada;

XXII ~ Promover, apoiar e difundir os valores institucionais da AFAC;

XXill - Promover o desenvolvimento e oferta de bens, produtos e servicos de valor
econdmico com a marca da AFAC;

XXIV - Promover a sistematica evolugdo e controle da censecucac da
sustentabilidade da AFAC;

XXV - Submeter ao Conselho de Administracio propostas para preenchimentos dos
cargos de Geréncia,

Paragrafo Primeiro — O Diretor Executivo em suas auséncias e impedimentos sera
substituide pelo Gerente de Planejamento e Administracdo ou pelo Gerente de
Patriménio Histérico e Paisagistico da AFAC, mediante delegacio de poderes
especificos cutorgados por meie de instrumento particular de mandate, com prazo
de validade de até 30 (trinta) dias, podendo ser renovado mediante a outorga de
novas procuragdes, sendo vedado o substabelecimento de poderes pelo mandatario.

Pardgrafo Segunde - Na hipdtese de auséncia ocu impedimenios do Diretor
Executivo e do Gerente de Planejamento e Administragéic, devera ser nomeado para
exercer estas fungdes um funcionario administrativo, com homologacido do
Conselho de Administracao.

Paragrafo Terceiro - Para maior eficiéncia e eficacia na execucio das atividades
administrativas da AFAC, em casc de aprovacio pelo Conselho de Administracao e
respeitando os limites impostos pela Lei e pelo Regimento Interne da AFAC,
algumas atribuigdées ndo exclusivas do Diretor Executivo poderdc ser 3
compartilhadas com outras unidades da Estrutura Organizacional da AFAC, \
mediante delegagao de poderes. l

Pardgrafo Quarto - Para efeito do estabelecido no paragrafo anterior o Conselho de
Administragao estabelecera quais atribuictes poderiao ser compartilhadas e/ou -
delegadas, cuidando para que ndoc se deleguem poderes gque constltualyl/

]
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Artigo 32 - Sem prejuizo de outras atribuigdes previstas neste Estatuto Social, compete
a0 Gerente de Planejamento e Administracio:

1 - Coordenar a formulacac de propostas de diretrizes e de planos estratégicos para
garantir a sustentabilidade da AFAC, para apreciagao do Diretor Executivo ¢
aprovacgao do Conselhe de administragao;

1 - Acompanhar a execugdo das diretrizes e planos estratégicos de
sustentabilidade da AFAC e indicar ao Diretor Executivo as alternativas de
interferéncia para controle de consecucio de éxito;

Iil - Elaborar o planejamento orgamentario e financeiro anual e plurianual da
AFAC, sob a supervisao do Diretor Executive;

IV — Elaborar e/ou coordenar, no que couber, propostas para a celebragédo de
contratos de gestao, termos de parceria e convénios, além de propostas comerciais
e de permutas;

V — Elaborar e/ou coordenar propostas de financiamentos, a fundo perdido ou
nio, de projetos e atividades a serem realizadas pela AFAC;

VI - Apoiar o Diretor Executivo na criaglo e institucionalizacdo dos mecanismos
para viabilizar e concretizar a execu¢ao das diretrizes e decisdes aprovadas pela
Assembleia Geral e pelo Conselho de Administracao;

VII - Criar os procedimentos para monitorar, avaliar e atualizar as linhas gerais da
politica econdmica e financeira da AFAC, aprovadas pelo Conselho de
Administragio;

VIiI - Efetuar o adequado registro e a adequada docuinentacgo das atividades e
acoes da AFAC e do atendimento de seus clientes, atentando para sua conservacgio
e correto arquivamento, inclusive em observancia as disposigées legais a respeito;

IX - Elaborar ¢ relatério anual de atividades e submeté-lo & apreciagéo do Diretor
Executive, para posterior encaminhamento aoc Conselho de Administracao;

X — Elaborar e/ou coordenar, no que couber, relatorios periodicos de execugao e
prestacdo de contas relativas a contratos de gestao, termes de parceria, conveénios
e outros ajustes;

X[ - Encaminhar ao Diretor Executivo, para aprovagio, as propostas de contratacéo
e demissdo de empregados, da contratagdo de terceiros, bem come da aquisigéo de

bens e servigos;

X1l - Desenvolver e/ou prover processos € praticas para admisséo, a administragao
e desenvolvimento do Capital Humano pertencente a AFAC;

XilI - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades inerentes aos processos

orgamentarios, financeiros e contabeis; 2 ’1
.'r .,'r,

XIV - Planejar, coordenar € monitorar as atividades relativas aos processos de - "5 |

compras de bens e servicos, conforme Regulamento, apos autorizacao do Diretor T‘

Executivo;

XV - Elaborar plano de aquisicio de bens, insumos e servigos e de alienagao de i .
bens moéveis e iméveis e submeté-los & apreciacéo do Diretor Executivo;
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XVl - Executar os registros e controles orgamentérios, financeiros e contabeis) N ..,.wr -
incluindo os relativos a estoques e patriménio da Associacdo e, no que couber, de
seus clientes;
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XVII — Prover a adequada guarda, registro e controle de insumos, equipamentos,
materiais permanentes e materiais diversos utilizados ou pertencentes a Associacac
o a seus clientes;

XVIIl - Encaminhar ao Diretor Executivo propostas de constituicio de comités
técnicos para auxiliarern na decisdo de assuntos administrativo-financeiros ou de
relevantes negécios de interesse da AFAC; e,

XIX - Assessorar o Diretor Executivo em todes os assuntos relacionados a sua area
de atuacio.

Paragrafo Primeiro - Nas hipoteses de auséncias ou impedimentos do Gerente de
Planejamento e Administracao, bem como nos demais casos previstos no Regimento
Interno da AFAC, algumas das atividades que lhe caiba executar poderéo ser
realizadas por outras unidades da Estrutura Organizacional da AFAC, mediante
aprovacao do Conselho de Administracéo.

Pardgrafo S8egundo - Para efeito do estabelecido no paragrafo anterior o Conselho
de Administracdo estabelecera quais atribuicdes poderao ser repartidas, cuidando
para que nao se descaracterizem as obrigacées precipuas e indeclinaveis do Gerente
de Planejamento e Administracéo, evitando-se a ocorréncia de desvio de funcao.

Artigo 33 - Sem prejuizo de outras atribuicdes previstas neste Estatuto Social, compete
ao Gerente de Patriménio Histérico e Paisagistico:

I — Promover, apoiar, divulgar e difundir a valorizacao do patriménio histérico e
paisagistico, em todas as formas e manifestacdes, bem como providenciar a
divuigacao de estudos e pesquisas e a organizacdo, catalogagio e conservacio de
documentos de interesse em sua area de atuacao, e nas variadas midias em que se
constituam,

I - Programar, produzir, promover, divulgar, difundir, incentivar e avaliar a
oportunidade e vantagem da realizacéo de atividades, eventos, projetos e programas
ligados ao patriménio histérico e paisagistico e & sua exploracéo com v1stas a sua
sustentabilidade e conservacao;

IIl — Encaminhar ao Gerente de Planejamento e Administragao as propostas de
contratagdo e demisséo de empregados, bem como a contratacidoc de terceiros em
sua area de atuagio que posteriormente serfo autorizadas ou naoc pelo Diretor
Executivo;

IV - Encaminhar ao Diretor Executivo propostas de constituicao de comités técnicos
para auxiliarem na decisao de assuntos de restauro e patriménios historicos;

V — Fornecer subsidios para a preparacao dos orcamentos anuais e plurianual, e de
pianos de trabalhos relativos 4 sua area de atuacio;

VI - Desenvolver, em consonédncia com a Geréncia de Planejamento e |
Administracao, propostas de financiamentos e de execugdo de servicos e projetos | [1
técnicos referentes a sua area de atuagio, para sustentabilidade de sua Geréncia e \ﬁ
da AFAC e aprovacgdo do Diretor Executive; :

VIl - Elaborar, operacicnalizar a execucdo e gerir projetos de restauro e de /,|/"’
manutencao de patrimonios histéricos e paisagisticos;
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VHI - Gerir e operacionalizar os bens piblicos (equipamentos, maquinas e demaig...\..-
objetos) quando cedidos pela Administracaoc Pablica;

IX — Zelar pelo aprimoramento técnico das equipes de trabalho nas areas de
restauros € conservacio de patriménios histéricos e paisagisticos;

X - Prospectar experiéncias, praticas, técnicas e inovagoes relacionadas a projetos
de restauro e conservacio de patriménio histérico e paisagistico;

X1 - Encaminhar ao Diretor Executivo propostas de constituicde de comités técnicos
para auxiliarem na decisdo de assuntos de sua area ou de relevantes negocios de
interesse da AFAC,;

XII — Assessorar o Diretor Executivo em todos os assuntos referentes a sua area de
atuacao.

Paragrafo Primeiro - Nas hipoteses de auséncias ou impedimentos do Gerente de
Patriménio Histérico e Paisagistico, bem como nos demais casos previstos no
Regimento internc da AFAC, algumas das atividades que lhe caiba executar poderio
ser realizadas por outras unidades da Estrutura Organizacional da AFAC, mediante
aprovacao do Conselho de Administragao,

Paragrafe Segundo — Para efeite do estabelecide no paragrafo anterior o Conselho
de Administracdo estabelecera quais atribuicdes poderdo ser repartidas, cuidando
para que néo se descaracterizem as obrigagoes precipuas e indeclinaveis do Gerente
de Patriménio Historico e Paisagistico, evitando-se desvio de funcao.

Artigo 34 - Sem prejuizo de outras atribuicGes previstas neste Estatuto Social, compete
ao Gerente de Cultura e Educacio:

{ - Promover, apoiar e difundir os valores culturais, artisticos e educacionais em
toedas suas formas e manifestacdes, a realizagio — nas diversas areas de interesse —
de estudos, pesquisas e organizagéo, catalogacdo e conservacio de documentos,
bem come a divulgaclo pertinente nas mais variadas midias;

[ - Programar, preduzir, promover, divualgar, difundir, incentivar e avaliar a
eportunidade e vantagem da realizacdo de atividades, eventos, projetos e programas
ligados & cultura e & educacao e respectiva exploragao com vistas a sustentabilidade
e manutencéo do que lhe ¢é afeto;

Il — Encaminhar ao Gerente de Planejamento e Administracao as propostas de
contratacdo e demissao de empregados, bem como a contratacio de terceiros em
sua area de atuacéo que posteriormente serzo autorizadas ou néoc pelo Diretor
Executivo, '

IV — Encaminhar ao Diretor Executivo propostas de constituiggo de comités técnicos
para auxilic acs assuntos culturais, educacionais e artisticos;

V — Fornecer subsidios para a preparagao dos orcamentes anuais e plurianual, de
planocs de trabalhos relativos 4 sua area de atuacao;

E
\ F_n)
Administrac&o, propostas de financiamentos e de execucéao de servigos e projetosf,*' { \
técnicos referentes a sua area de atuacgao, para sustentabilidade de sua Geréncia e~

da AFAC e aprovacgéo do Diretor Executivo; )

VI - Desenvolver, em consonancia com a Geréncia de Planejamento e

VIi - Elaborar, operacionalizar a execugao e gerir projetos culturais e educacionais;/fl/,
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VIII — Gerir e operacionalizar os bens piblicos (equipamentes, maguinas e derna1s'=..:’ ‘J/
ohjetos} quande cedidos pela Administracdo Publica,

IX - Gerir e operacionalizar os bens publicos (equipamentos, maquinas e demais
objetos} cedidos pela Administracao Piliblica;

X - Zelar pelo aprimoramenteo técnico das equipes de trabalho nas areas cultural,
artistica e educacional,

X1 - Prospectar experiéncias, praticas, técnicas e inovacgdes relacionadas ao campo
de atuacéo da organizagdo, em especial no gue concerne a projetos artisticos e
culturais;

XI1 - Assessorar o Diretor Executivo em todos 08 assuntos referentes 4 sua area de
atuacao.

Paragrafo Primeiro — Nas hipoteses de auséncias ou impedimentos do Gerente de
Cultura e Educac¢do, bem come nos demais casos previstos no Regimento Interno
da AFAC, algumas das atividades que lhe caiba executar poderao ser realizadas por
cutras unidades da Estrutura Organizacional da AFAC, mediante aprovacas do
Conselho de Administracao.

Pardgrafo Segundo - Para efeito do estabelecido no paragrafo anterior o Conselho
de Administracac estabelecera quais atribuigdes poderio ser repartidas, cuidando
para que nac se descaracterizem as obriga¢des precipuas e indeclinaveis do Gerente
de Cultura e Educacgéo, evitando-se a ocorréncia de desvio de funcao.

CAPITULO X - DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Artigo 35 - Constituem patriraénio da AFAC todos os bens e valores que vier a possuir
nas formas de doagéo, legade ou guaisquer outros modos de aguisicio.

Paragrafo Primeiro — As doacdes e legados com encargo somente serdo aceitos apés
a aprovagao do Conselho de Administracio.

Paragrafo Segundo - A contratagio de empréstimos junto a instituicoes
firanceiras, quando houver a gravagio de énus sobre bens iméveis, dependera de
prévia autorizagio do Conselho de Administracdo.

Artigo 36 - A elaboracdo do relatorio financeiro, de execucdo do contrato de gestao e da
prestacdo de contas anuais da AFAC, no encerramento do exercicio fiscal, suas
demonstragdes financeiras, incluirde as certidées negativas de débitos com a Prefeitura
Municipal, com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS, colocando-os & disposicio para exame de qualquer cidadéo, bem como publicados
em midias eficazes e no site oficial da AFAC e no 6rgao oficial do Municipio, o “Boletim do
Municipio”.

Artigo 37 — Constituem receitas da AFAC:

I - Patrocinios, auxilios, dotacdes, subvengdes e contribuigdes de seus associados
€ de outras pesscas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras; ' {\

I — As verbas advindas de repasses publicos oriundos de contratos de gestao, de h\u\
convénio, de cobrancas de ingressos, venda de material promocionat e de outros '
produtos, além de receitas advindas de servigos, consultorias, assisténcia técnica,
atividades de exposigbes ou eventos por ela realizados;
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[l - Produtos de operagées de crédito, internas ou externas, para o financiamento®,

de suas atividades;

IV - Rendimentos préprios da exploragdo dos imdveis que possuir ou de terceiros
colocados 4 sua disposi¢ao por quaisquer meios e para quaisquer fins em particular
que tenham sido submetidos a sua gestao por meio de contrato de gestéo com o
poder publico;

V — As receitas com imodveis pertencentes a Contratantes de Contratos de Gestio
serao consideradas CONTRAPARTIDAS da Contratada nesses mesmos contratos;

VI - Rendas em seun favor, constituidas por terceiros;

VI — Rendimentos decorrentes de titulos, acdes ou papéis financeiros de sua
propriedade;

VIII — Usufrutes que lhe forem concedidos;
IX - Juroes bancarios e outras receitas de capital; ¢,

X - Outras rendas e arrecadagdes ou receitas, como as provenientes de servicos
prestados e comercializacio de produtos.

Artigo 38 - O patriménio ¢ as receitas da AFAC, inclusive aqueles relativos aos seus
excedentes financeiros, serac obrigatoriamente aplicados na manutencdo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais,

Parigrafo Unico — E vedada a distribuicao, entre os asscciados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou guaisguer outros, de eventuais excedentes
operacionats, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participacdes ou
parcelas do patriménio da AFAC, em qualquer hipétese, inclusive em razio de
desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade.

Artigo 39 — Em caso de extingdo da AFAC, ¢ remanescente liquido de seu patriménio,
legados ou doacoes, assim como eventuais excedentes liquidos financeiros decorrentes de
suas atividades serao destinados integralmente ao patriménio de outra entidade sem fins
lucrativos deste Municipio, da mesma natureza e area de sua atuagdo, ou ac patriménio
dos entes da federagéo, na proporgéo dos recursos e por estes alocados, através de controle
de gestdo.

Paragrafo Unico - E vedado aos associados receber em restifuiciio as doacoes ao
patriménio da AFAC.
CAPITULO XI - DAS FILIAIS
Artigo 40 - A constituigéo e instalacéo de filiais deverao ser previamente aprovadas pelo

Conselho de Administracao, observadas as disposicdes pertinentes e constantes no
Regimento Interno.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 41 - Sao inacumulaveis, entre si, 0os cargos de membro da Diretoria Executiva com
os cargos de membros do Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal.

Artigo 42 - A AFAC adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes

para coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais
indevidas, em decorréncia da participacao no respectivo processo decisério. /L -
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Artigo 43 - A AFAC mantera a sua escrita contabit e fiscal em livros revestidos das

formalidades legais e capazes de assegurar a sua exatiddo, de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade ¢ das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 44 - O presente Estatuto podera ser alterado, desde que a mudanga nao contrarie
as finalidades da AFAC, por deliberacao da Assembleia Geral, por proposta apresentada
pelo Conselho de Administracéo.

Artigo 45 - A AFAC extinguir-se-a por deliberacao da Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim, pela impossibilidade de se sustentar ou por serem inexequiveis
os seus fins.

Artigo 46 — A propriedade intelectual resultante de contratos e convénios celebrados pela
AFAC serd regulamentada pele Regimento Interno da AFAC.

Artigo 47 — A AFAC podera obter cessao especial de servider do Poder Pablico com dnus
para a origemn.

Paragrafo Primeiro - No serd incorporada acs vencimentos ou a remuneracio de
origem do servidor cedido qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela
AFAC.

Pardgrafo Segundo - Nao serd permitide o pagamento de vantagem pecuniaria
permanente pela AFAC a servidor cedido com recursos provenientes do contrate de
gestao, ressalvada a hipdtese de adicional relativo ao exercicio da fungio temporaria
de assessoria.

Paragrafo Terceiro - O servidor cedido receberéa as vantagens do cargo a que fizer
jus no 6rgao de origem, quando ocupante de cargo de primeiro ou de segundo
escaldo na AFAC.

Paragrafo Quarto - O servidor cedido nio poderd ocupar cargos de Direcéo ¢
Coordenacac e se submetera ao cumprimente das normas e procedimentos da
AFAC para a execugso das atividades designadas.

Artigo 48 - Os casos omissos deste Estatuto serdo dirimidos pela Assembleia Geral.

Artigo 49 — Este Estatuto revoga disposigdes em contrario.

U - 1\ :"H;;;:l«"‘u f\(&-i “L
Angela Maria Tornel: Ribeiro Rlcardo Wagner de Almeida
Diretora Executiva Adwogado
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