CORO SINFONICO DE SAO JOSE DOS CAMPOS
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APRESENTACAO

O Coro Sinfénico de Sao José dos Campos é um projeto com o objetivo de formacdao musical e capacitacao
artistica que se complementa com a divulgacao do canto coral, formacao de publico e acesso da populacdo a
programas artisticos de qualidade.

E um projeto cultural que disponibiliza vagas para jovens e coristas profissionais a partir de 16 anos, que s30
divididos em nucleos artisticos por nivel de conhecimento musical, sendo 3 nucleos de coristas bolsistas em
nivel Iniciante, avancado e semiprofissional e 1 Nucleo de Coristas Profissionais, composto por Chefes de
Naipe/Educadores artisticos.

JUSTIFICATIVA

A politica municipal de cultura - instituida por meio da Lei Municipal n2 9.343/2016 _ estabelece o papel do
Poder Publico na gestdo cultural e explicita os direitos culturais que devem ser assegurados a todos os
municipes, definindo pressupostos que fundamentam as politicas, programas, projetos e acdes que serao
executadas pela Fundacdo Cultural Cassiano Ricardo - FCCR.

Sendo a cultura um direito fundamental do ser humano e considerada importante vetor de desenvolvimento
humano, social e econOmico, as ag¢Oes indispensdveis ao seu pleno exercicio serdo conduzidas
estrategicamente e receberdo as condigdes necessarias para o desenvolvimento sustentdvel no Municipio.

Para que os resultados esperados possam ser alcangados, as politicas publicas no campo da economia da
cultura devem entender os bens culturais como portadores de ideias, valores e sentidos que constituem a
identidade e a diversidade cultural do Municipio, ndo restritos ao seu valor mercantil.

As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de acordo com as especificidades de cada
segmento artistico e cultural.

Os resultados esperados visam firmar os valores indicados como diretrizes e estabelecer uma visdo a ser
alcangada, enquanto realidade que se quer construir no Municipio:

. Compreender a concepg¢do tridimensional da cultura - simbdlica, cidadd e econémica - como
fundamento da politica municipal de cultura;

Il. Promover e proteger as infinitas possibilidades de criacdo simbdlica expressas em modos de vida,
crencas, valores, praticas e ritos;

M. Assegurar o pleno exercicio dos direitos culturais a todos os cidaddos, promovendo o acesso
universal a cultura por meio do estimulo a criacdo artistica, da democratizacdo das condi¢cbes de
producdo, da oferta de formacdo, da expansdo dos meios de difusdo, da ampliacdo das possibilidades
de fruicao e da livre circulagdo de valores culturais;

Iv. Criar as condi¢des para o desenvolvimento da cultura como espac¢o de inovacdao e expressao da
criatividade local e fonte de oportunidades de geracdo de ocupacbes produtivas e de renda,
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fomentando a sustentabilidade e promovendo a formacdo, producdo e difusdao das distintas
linguagens artisticas e multiplas expressdes culturais.

V. Estimular e apoiar a criacdo e o desenvolvimento de bens, produtos e servicos e a geracdo de
conhecimentos que sejam compartilhados por todos.

PROGRAMA DE FORMAGAO ARTISTICA

O Programa Arte nos Bairros é o principal eixo de formacao artistica da Fundacado Cultural Cassiano
Ricardo e a atuagdo nesta area passou por significativas transformacdes a partir da implantacdao de novas
diretrizes e politicas publicas para a promocdo de atividades integradas de formacdo e aperfeicoamento
nas areas artisticas e culturais em todas as suas manifestagoes.

O Programa busca a ampliacdo e qualificacdo dos resultados dos projetos, com base nos principios de
qgualidade, transparéncia, economicidade eficiéncia e eficacia.

A Coordenacdo de Ag¢do Cultural Descentralizada é responsdvel por formular e implantar politicas publicas
qualificadas voltadas para a formacdo cultural e artistica no Municipio, que busquem incentivar a
disseminacdo e producdo de conhecimentos capazes de proporcionar o desenvolvimento do individuo
assim como de toda a sociedade na qual estiver inserido.

A politica de formacdo cultural definida no ambito do municipio entende que os processos educativos em
arte e cultura devem sempre ter como propdsito contribuir para o desenvolvimento integral dos individuos,
com foco em suas habilidades e competéncias, podendo ser direcionados para a formacdo artistica
especializada.

I PROJETO CORO SINFONICO DE SAO JOSE DOS CAMPOS

O Coro Sinfonico de Sado José dos Campos foi criado em 2005, com o nome de “Coro Jovem de Sao José dos
Campos” para suprir a necessidade de oferecer aos jovens a oportunidade de formacgdo artistica com
conhecimento técnico e continuado da pratica coral.

O projeto continua com seu proposito inovador, porque ndo tem precedentes na regido e trabalha com
jovens, vinculando a pratica coral a vida social, tendo a familia e a escola como intervenientes deste processo
sociocultural e educativo, sendo executado através de dotacdo orcamentdria inserida no plano plurianual da
entidade e mantido com a diretriz de formacdo artistica.

OBIJETIVO GERAL
Estimular a formacgdo artistica e proporcionar o amplo acesso a cultura.
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OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Estimular a formacdo artistica, oferecendo capacitacdo através de aulas tedricas e pratica coral.
Promover a cidadania e melhoria de condi¢des socioculturais aos jovens que frequentam as
atividades do Coral, mantendo um ambiente sauddvel, com atividades construtivas e de qualidade
artistica.

Oferecer incentivo e oportunidade aos coristas que pretendem a profissionalizacdo através do
pagamento de prémio /bolsa de estimulo a arte.

Oferecer a oportunidade do desenvolvimento de competéncias para a vida cidada.

Proporcionar o acesso a arte e estimular a formacao de publico por meio de apresentacgdes.

ESTRATEGIAS DE ACAO
O Coro Sinfénico de S3o José dos Campos é formado por 4 nucleos e oferece até 94 vagas para jovens
bolsistas interessados em formagdo musical, além de 11 vagas para musicos profissionais e arte educadores

gue participam do projeto como nucleo profissional.

1. NUCLEO INICIANTE

Nucleo sem exigéncia de conhecimento e experiéncia anterior, para jovens com idade entre 16 e 26
anos, residentes em Sao José dos Campos e regido do Vale do Paraiba.

Serdo destinadas até 52 vagas, com inscricdo e selecao divulgada em edital publico, realizada com
equipe técnica do projeto, para classificacdo de vozes e avaliacdo de aptidao, sendo classificados em:
— até 20 sopranos,
— até 12 mezzo sopranos e/ou contraltos,
— até 10 tenores,
— até 10 baritonos e/ou baixos.

A audigdo para os inscritos no nucleo preparatoério e iniciante serd composta por 3 (trés) fases:

— 12 FASE: Cancgdo de livre escolha

— 22 FASE: Vocalize e teste de percepg¢do auditiva

— 32 FASE: Entrevista para verificar interesse e disponibilidade de participacdo nas atividades
propostas.

Serdo desclassificados os candidatos que tiverem nota menor que 7,0 (sete) e/ou que n3o tiverem
disponibilidade para as atividades do projeto, ndo cabendo recurso das decisdes.

Se houver candidato classificado em quantidade excedente sdo divididos e classificados por vozes e
aguardardo em lista de espera até surgirem novas vagas.

Os aprovados deverao participar das seguintes atividades:
— 2 horas/aula de teoria musical
— 6 horas de pratica de canto coral (ensaios) por semana
— Apresenta¢Oes mensais agendadas com intuito de aprendizagem e pratica.
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Também poderdo ser oferecidas aulas complementares sempre que a coordenacao julgar necessario.
Os coristas serdo submetidos a audi¢cdes internas semestrais, para avaliagdio de desempenho
individual e/ou coletivo, que podem resultar em desligamento das atividades caso a nota da
avaliagdo seja menor que 7,0 (seis).

Os coristas deste nucleo devem ser alunos regularmente matriculados em escolas do ensino
fundamental, médio, técnico ou terem completado este nivel de estudo.

Como incentivo, recebem uma bolsa auxilio de estimulo artistico no valor de RS 180,00 (cento e
oitenta reais) mensal.

O tempo maximo de permanéncia do jovem nesta etapa é de 04 quatro anos, sendo desejavel que
apds 2 anos de participacdo nas atividades o aluno seja aprovado em audi¢do publica para o Coro
Principal — Avancado.

Serdo realizadas apresentagGes anuais para a comunidade, nos bairros de S3o José dos Campos e
regido de S3o Paulo e Vale do Paraiba, separadamente ou em conjunto com os outros nucleos do
projeto.

NUCLEO AVANCADO
Nucleo para jovens com conhecimento musical e experiéncia anterior na pratica coral, com idade
entre 16 e 30 anos, residentes em S3o José dos Campos e regido do Vale do Paraiba.

Serdo destinadas até 18 vagas, por meio de inscricdo e selecdo divulgada em edital publico, realizada
com equipe técnica do projeto, para avaliacdo e sele¢do, sendo classificados em:

e até 05 sopranos,

e até 05 mezzo sopranos e/ou contraltos,

e até 04 tenores,

e até 04 baritonos e/ou baixos.

A audicdo para os inscritos sera composta por 3 (trés) fases:
— 12 FASE: Aria antiga, aria de oratdrio, aria de épera ou cangdo de livre escolha.
— 22 FASE: Leitura a primeira vista

w
]

FASE: Entrevista para verificar interesse e disponibilidade de participa¢do nas atividades
propostas.

Serdo desclassificados os candidatos que tiverem nota menor que 7,0 (seis) e/ou que ndo tiverem
disponibilidade para as atividades do projeto, ndo cabendo recurso das decisdes.

Se houver candidato classificado em quantidade excedente sdo divididos e classificados por vozes e
aguardam em lista de espera até surgirem novas vagas.
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Os aprovados deverdo participar das seguintes atividades:
— 2 horas/aula de teoria musical
— 1 hora/aula de técnica vocal individual ou em grupos
— 6 horas de pratica de canto coral (ensaios) por semana
— Apresentacdes mensais agendadas com intuito de aprendizagem e pratica.

Também poderdo ser oferecidos cursos complementares como: idiomas, oficinas culturais de
expressao corporal, master classes e workshops, agendados pela coordenacao.

Os coristas serdo submetidos a audi¢des internas semestrais ou anuais, para avaliacdo de
desempenho individual e/ou coletivo, que podem resultar em desligamento das atividades caso a
nota da avaliagdo seja menor que 7,0 (seis).

Os candidatos aprovados na selecdo deste nucleo avancado receberdo uma bolsa auxilio de estimulo
a arte no valor de RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais) mensal.

O tempo maximo de permanéncia do jovem nesta etapa é de 02 (dois) anos, sendo desejavel que o
aluno seja aprovado em audicdo publica para o Coro Principal — Nucleo Semiprofissional.

Serdo realizadas apresentacdes anuais para a comunidade, nos bairros de S3o José dos Campos e
regido de S3o Paulo e Vale do Paraiba, separadamente ou em conjunto com os outros nucleos do
projeto. Este nucleo poderd participar também, de concursos e mostras de canto coral, com o intuito
de pratica e aperfeicoamento artistico do canto coral.

NUCLEO SEMIPROFISSIONAL
Nucleo para jovens com conhecimento musical e experiéncia anterior na pratica coral, com idade a
partir de 18 anos, residentes em S3o José dos Campos e regido do Vale do Paraiba.

Serdo destinadas até 24 vagas neste nucleo, por meio de inscri¢do e sele¢ao divulgada em edital
publico, realizada com equipe técnica do projeto, para avaliagdo e sele¢do, divididos em:

— até 08 sopranos,

— até 06 mezzo sopranos e/ou contraltos,

— até 05 tenores,

— até 05 baritonos e/ou baixos.

A audicdo para os inscritos serd composta por 3 (trés) fases:
— 12 FASE: Aria antiga, aria de oratério, aria de 6pera ou cancéo de livre escolha.

FASE: Leitura a primeira vista
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FASE: Entrevista para verificar interesse e disponibilidade de participacdo nas atividades
propostas.
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Serdo desclassificados os candidatos que tiverem nota menor que 7,0 (seis) e/ou que n3o tiverem
disponibilidade para as atividades do projeto, ndo cabendo recurso das decisdes.

Se houver candidato classificado em quantidade excedente sdo divididos e classificados por vozes e
aguardam em lista de espera até surgirem novas vagas.

Os aprovados deverdo participar das seguintes atividades:
— 2 horas/aula de teoria musical
— 1 hora/aula de técnica vocal individual ou em grupos
— 9,5 horas de pratica de canto coral (ensaios) por semana (sextas e sabados)
— Apresenta¢Oes mensais agendadas com intuito de aprendizagem e pratica.

Também poderdo ser oferecidos cursos complementares como: idiomas, oficinas culturais de
expressao corporal, master classes e workshops, agendados pela coordenacao.

Os coristas serdo submetidos a audicGes internas semestrais ou anuais, para avaliacdo de
desempenho individual e/ou coletivo, que podem resultar em desligamento das atividades caso a
nota da avaliagdo seja menor que 7,0 (seis).

Este nlcleo ndo tem tempo maximo de permanéncia, mas o coralista serd desligado quando
completar a idade de 35 anos, independente do nicleo em que estiver; sendo desejavel que o alunos
do Coro Avancado sejam aprovados em audi¢do publica para integrar este nucleo, completando a
formacao artistica iniciada com o Projeto Coro Jovem Sinfénico.

7

A proposta é realizar ensaios semanais rotineiros e apresentacdes para a comunidade, além da
representacao e participa¢do destes nucleos em concursos e mostras de canto coral, com o intuito de
pratica e aperfeicoamento artistico do canto coral.

Os candidatos aprovados na sele¢do do nucleo semiprofissional receberdo uma bolsa auxilio de
estimulo a arte no valor de RS 600,00 (seiscentos reais) mensais.

Os nucleos poderdo se apresentar separadamente ou em conjunto, sendo que, o Conjunto dos 04
nucleos formam o Coro Sinfonico de Sdo José dos Campos.

NUCLEO PROFISSIONAL
Nucleo para musicos profissionais, com conhecimento e experiéncia em arte educacdo, idade a partir
de 18 anos e preferencialmente residentes em Sado José dos Campos.

Serdo destinadas até 11 vagas neste nucleo, por meio de inscricdo divulgada em edital publico e
selecdo realizada com equipe técnica e artistica, para avalia¢do e selegao.

— 1 Regente de Coral
— 1 Assistente de Regéncia / Professor de Técnica Vocal
— 4 Chefes de Naipe
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— 1 pianista;

— 1 pianista co-repetidor

— 2 Professores de percepc¢ao e teoria musical
— 1 professor de técnica vocal

Os integrantes deste nucleo atuam como educadores artisticos dos demais nlcleos do projeto e
participam como integrantes do Coral nas apresentacdes de nucleos ou com o Coro completo.

DA CONTRATAGAO

Os profissionais e bolsistas aprovados em selecdo e que apresentarem todos os documentos no prazo
estipulado no edital deverdo assinar contrato para formalizacdo da participacdo no projeto e deverdo
frequentar assiduamente as aulas, aos ensaios e participar de todas as atividades previstas para o Projeto
Coro Sinfonico de Sdo José dos Campos, devendo respeitar as orientacGes e determina¢des do Diretor
Artistico e demais membros da equipe técnica.

Os coralistas deverdo estar cientes de que a frequéncia nas atividades é obrigatdria e que a auséncia
consecutiva em até 02 (duas) atividades, sem justificativa prévia, poderd ensejar o desligamento do projeto e
disponibilizacdo da vaga ao suplente, até 60 (sessenta) dias ap0ds inicio do projeto, apds este prazo a vaga
somente sera preenchida através de novo edital.

A desisténcia injustificada ou desligamento por falta ou problemas disciplinares, ensejard a aplicacdo de
penalidade ao responsavel, devendo ressarcir ao erdrio publico o valor investido que ndo cumpriu o objetivo
proposto, assim sendo, devera depositar na conta corrente indicada pela Fundag¢do Cultural Cassiano Ricardo
o valor referente ao custo de mercado do referido curso.

A. No Caso dos Nucleos Iniciante, Avancado e Semiprofissional o ressarcimento sera igual aos valores
recebidos como bolsa estimulo a formagao artistica, referente ao periodo cursado ou proporcional ao
periodo em que permaneceu no projeto.

B. No caso do Nucleo Profissional aplica-se as penalidades previstas na Lei 8.666/93 e demais legislagdo
aplicavel.

Eventual solicitacdo da rescisdo contratual com as devidas justificativas deve ser encaminhada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para analise e avaliagdo da Diretoria Executiva quanto a rescisdo e

aplicacdo de multa ou ndo, conforme o caso.

A vacancia por falta de documentagdo, desligamento por penalidade ou desisténcia do interessado, enseja a
convocacao de outro corista classificado como suplente no periodo de validade do edital de convocacao.

CONCLUSAO

Poucas experiéncias sdo tdo envolventes e completas quanto a experiéncia de participar de um coral. Cantar
em coro envolve e proporciona o aprendizado musical, além dos beneficios emocionais que a musica oferece
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ao espirito humano, mas também traz um aprendizado importantissimo de convivio, de harmonia, de
disciplina e perseveranca, que sdo capacidades fundamentais para a formacao das pessoas. Cantar em coro é
guase uma sintese da organizacdo social.

Com a pratica coral, aulas de histéria da musica, percepcao musical e técnica vocal, o programa prepara os
jovens para a carreira artistica e convivéncia como cidadao social, oferecendo conhecimento de repertério
variado, que passa do erudito ao popular e desvenda varios compositores.

Washington Benigno de Freitas
Diretor Presidente

Elaboragéo: Fernanda Ribeiro/ Diretoria de Cultura e Patriménio
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