CORO JOVEM SINFONICO DE
SAO JOSE DOS CAMPOS
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Programa de Formacao Artistica da
Fundacao Cultural Cassiano Ricardo

O Coro Jovem Sinfonico de S3ao José dos Campos é um projeto que
integra o Programa de Formacdo Artistica da Fundacdo Cultural
Cassiano Ricardo, destinado a jovens na faixa etdria de 12 a 30 anos,
com o objetivo de capacitar coralistas para apresentacdo com
orquestras, conjuntos de camara ou a capela, criando oportunidade
de educacdo musical de qualidade a jovens talentos e capacitando-os

a profissionalizacdo artistica.
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PARAMETROS DA POLITICA CULTURAL DO MUNICIPIO

A politica municipal de cultura - instituida por meio da Lei Municipal n2 9.343/2016 _ estabelece o papel do
Poder Publico na gestdao cultural e explicita os direitos culturais que devem ser assegurados a todos os
municipes, definindo pressupostos que fundamentam as politicas, programas, projetos e a¢ées que serao
executadas pela Fundacdo Cultural Cassiano Ricardo - FCCR.

Sendo a cultura um direito fundamental do ser humano e considerada importante vetor de desenvolvimento
humano, social e econO6mico, as ag¢des indispensdveis ao seu pleno exercicio serdo conduzidas
estrategicamente e receberdo as condi¢cdes necessarias para o desenvolvimento sustentavel no Municipio.

Para que os resultados esperados possam ser alcancados, as politicas publicas no campo da economia da
cultura devem entender os bens culturais como portadores de ideias, valores e sentidos que constituem a
identidade e a diversidade cultural do Municipio, ndo restritos ao seu valor mercantil.

N

As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de acordo com as especificidades de cada
segmento artistico e cultural.

Os resultados esperados visam firmar os valores indicados como diretrizes e estabelecer uma visdao a ser
alcancada, enquanto realidade que se quer construir no Municipio:

. Compreender a concepg¢do tridimensional da cultura - simbdlica, cidadda e econémica - como
fundamento da politica municipal de cultura;

Il Promover e proteger as infinitas possibilidades de criacdo simbdlica expressas em modos de vida,
crengas, valores, praticas e ritos;

M. Assegurar o pleno exercicio dos direitos culturais a todos os cidaddos, promovendo o acesso
universal a cultura por meio do estimulo a criacdo artistica, da democratizacdo das condi¢bes de
producdo, da oferta de formacdo, da expansao dos meios de difusdo, da ampliacdo das possibilidades
de fruicdo e da livre circulagdo de valores culturais;

Iv. Criar as condi¢BGes para o desenvolvimento da cultura como espago de inovagdo e expressdo da
criatividade local e fonte de oportunidades de geragdo de ocupacbes produtivas e de renda,
fomentando a sustentabilidade e promovendo a formacgdo, producdo e difusdo das distintas
linguagens artisticas e multiplas expressdes culturais.

V. Estimular e apoiar a criacdo e o desenvolvimento de bens, produtos e servicos e a geracdo de
conhecimentos que sejam compartilhados por todos.

PROGRAMA DE FORMAGCAO ARTISTICA

O Programa Arte nos Bairros é o principal nucleo de formagdo artistica e tem como diretriz central a
descentralizacdo das ag¢des culturais. O Projeto de Oficinas Culturais disponibiliza o acesso e formacdo em
oficinas livres para iniciagdo nas artes, abrangendo 14 areas artisticas e oferecendo 8.000 vagas gratuitas,
para criangas a partir de 6 anos e sem limite de idade, atuando de forma descentralizada nos 10 espagos
proprios — Casas de Cultura e 23 espagos parceiros.

A atuacdo na drea de Formacgdo Artistica passou por significativas transformacgées a partir da implantagao
de novas diretrizes e politicas publicas para a promocdo de atividades integradas de formacdo e
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aperfeicoamento nas areas artisticas e culturais em todas as suas manifestacdes buscando a ampliacdo e
qualificacdo dos resultados dos projetos, com base nos principios de qualidade, transparéncia,
economicidade eficiéncia e eficacia.

A Coordenacdo de Ac¢do Cultural Descentralizada é responsdvel por formular e implantar politicas publicas
qualificadas voltadas para a formacdo cultural e artistica no Municipio, que busquem incentivar a
disseminagdo e produgao de conhecimentos capazes de proporcionar o desenvolvimento do individuo
assim como de toda a sociedade na qual estiver inserido.

PROJETOS DE FORMAGAO ARTISTICA

. Projeto Coro Jovem Sinfonico: disponibiliza 150 vagas de formagdo em canto coral, para jovens a
partir de 12 anos até o nivel semiprofissional.

Il. Projeto Companhia Jovem de Danga: disponibiliza 100 vagas de formacdo em dancga classica e
contemporanea, para criancgas e jovens a partir de 8 anos, até o nivel profissional.

. Nicleo Orquestra de Cordas: disponibiliza até 90 vagas de formacdo musical e prdtica com
instrumentos de cordas para criangas e jovens a partir de 6 anos, até o nivel intermediario, em
parceria com o Instituto Luzes da Ribalta por meio de Termo de Fomento/ MROSC.

Iv. Centro de Formag¢ao Musical: parceria com a Fundacdo Hélio Augusto de Souza por meio de Termo
de Cooperagcdo entre Secretarias disponibiliza 80 vagas de formagdo em técnica musical,
instrumentos de sopro, percussao e coreografia para fanfarra para criangas e jovens a partir de 8
anos, até o nivel intermediario.

V. Atelier de Artes “Johann Gutlich”: projeto de formagcdo em Artes Visuais para interessados a partir
de 12 anos, disponibilizando 200 vagas em 10 cursos livres.

A politica de formacdo cultural definida no dmbito do municipio entende que os processos educativos em
arte e cultura devem sempre ter como propdsito contribuir para o desenvolvimento integral dos individuos,
com foco em suas habilidades e competéncias, podendo ser direcionados para a formagao artistica
especializada.

l. PROJETO CORO JOVEM SINFONICO

O Coro Jovem foi criado em 2005 para suprir a necessidade de oferecer aos jovens a oportunidade de
formacdo artistica com conhecimento técnico e continuado da pratica coral.

Poucas experiéncias sdo tdo envolventes e completas quanto a experiéncia de participar de um coral. Cantar
em coro envolve e proporciona o aprendizado musical, além dos beneficios emocionais que a musica oferece
ao espirito humano, mas também traz um aprendizado importantissimo de convivio, de harmonia, de
disciplina e perseveranca, que sdo capacidades fundamentais para a formacdo das pessoas. Cantar em coro é
guase uma sintese da organizagao social.
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Com a pratica coral, aulas de histéria da musica, percepcdo musical e técnica vocal, o programa prepara os
jovens para a carreira artistica e convivéncia como cidaddo social. O repertdrio desenvolvido no estudo e
pratica do Canto Coral é variado, passa do erudito ao popular e conhece os diversos autores, mas a proposta
deste trabalho é de exaltar diversos compositores.

Continua sendo inovador, porque ndo tem precedentes na regidao e trabalha exclusivamente com jovens,
vinculando a prdtica coral a vida social, tendo a familia e a escola como intervenientes deste processo
sociocultural e educativo.

O projeto é executado através de dotacdo orcamentdria prdpria inserida no plano plurianual da entidade e
mantido com a diretriz de formacao artistica.

OBIJETIVO GERAL
Estimular a formacao artistica e proporcionar o amplo acesso a cultura.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Estimular a formacdo artistica, oferecendo capacitagdo através de aulas tedricas e pratica coral.

e Promover a cidadania e melhoria de condi¢cdes sécioculturais aos jovens que frequentam as
atividades do Coral, mantendo um ambiente sauddvel, com atividades construtivas e de qualidade
artistica.

e Oferecer incentivo e oportunidade aos coristas que pretendem a profissionalizagdo através do
pagamento de prémio /bolsa de estimulo a arte.

e Oferecer a oportunidade do desenvolvimento de competéncias para a vida cidada.

e Proporcionar o acesso a arte e estimular a formacdo de publico por meio de apresentacoes.

ESTRATEGIAS DE ACAO
O Coro Jovem Sinfonico oferece até 150 vagas de formacdo musical divididas em nucleos artisticos.

1. NUCLEO PREPARATORIO
Nucleo sem exigéncia de conhecimento e experiéncia anterior, para jovens com idade entre 12 e 20
anos, residentes em Sao José dos Campos e regido do Vale do Paraiba.

Serdo destinadas até 60 vagas, divididas em 3 turmas de até 20 coristas cada, com inscricdo e selecdo
divulgada em chamada publica, realizada com a equipe técnica do projeto, para classificagao de vozes
e avaliacdo de aptidao, sendo classificados em:

— até 5 sopranos, (cada turma)

— até 5 mezzo sopranos e/ou contraltos, (cada turma)

— até 5 tenores, (cada turma)

— até 5 baritonos e/ou baixos. (cada turma)

A audic¢do para os inscritos no nucleo preparatoério e iniciante serd composta por 3 (trés) fases:

— 12 FASE: Cancdo de livre escolha
22 FASE: Vocalize e teste de percepgao auditiva
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— 32 FASE: Entrevista para verificar interesse e disponibilidade de participacdo nas atividades
propostas.

Serdo desclassificados os candidatos que tiverem nota menor que 7,0 (sete) e/ou que n3o tiverem
disponibilidade para as atividades do projeto, ndo cabendo recurso das decisdes.

Se houver candidato classificado em quantidade excedente sdo divididos e classificados por vozes e
aguardardo em lista de espera até surgirem novas vagas.

Os aprovados deverao participar das seguintes atividades:
— 1 hora/aula de teoria musical e 2 horas de técnica vocal
— Ensaios e apresentagdes mensais agendadas com intuito de aprendizagem e pratica.

Também poderao ser oferecidas aulas complementares sempre que a coordenacao julgar necessario.

Os coristas serdo submetidos a audigdes internas semestrais, para avaliagdio de desempenho
individual e/ou coletivo, que podem resultar em desligamento das atividades caso a nota da
avaliagdo seja menor que 6,0 (seis).

Os coristas deste nucleo devem ser alunos regularmente matriculados em escolas do ensino
fundamental, médio, técnico ou terem completado este nivel de estudo e manter a regularidade e
frequéncia escolar, como condi¢cdo de participagcdo no projeto e se comprometem a participar de
todas as atividades do grupo, sem direito ao recebimento de valores a qualquer titulo.

O tempo maximo de permanéncia do jovem nesta etapa é de 04 quatro anos, sendo desejavel que a
partir de 2 anos de participacdo no projeto e/ou com 16 anos completos, o aluno seja aprovado em
audicdo publica para o Coro Principal — Iniciante.

Serdo realizadas apresenta¢des para a comunidade, nos bairros de S3o José dos Campos e regidao de
Sdo Paulo e Vale do Paraiba, separadamente ou em conjunto com os outros nucleos do projeto.

NUCLEO INICIANTE
Nucleo sem exigéncia de conhecimento e experiéncia anterior, para jovens com idade entre 16 e 26
anos, residentes em S3o José dos Campos e regido do Vale do Paraiba.

Serdo destinadas até 48 vagas, com inscricao e sele¢do divulgada em edital publico, realizada com
equipe técnica do projeto, para classificacdo de vozes e avaliacdo de aptiddo, sendo classificados em:
— até 16 sopranos,
— até 12 mezzo sopranos e/ou contraltos,
— até 10 tenores,
— até 10 baritonos e/ou baixos.

A audic¢do para os inscritos no nucleo preparatoério e iniciante serd composta por 3 (trés) fases:
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— 12 FASE: Cancdo de livre escolha
FASE: Vocalize e teste de percepgao auditiva
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FASE: Entrevista para verificar interesse e disponibilidade de participacao nas atividades
propostas.

Serdo desclassificados os candidatos que tiverem nota menor que 7,0 (sete) e/ou que n3o tiverem
disponibilidade para as atividades do projeto, ndo cabendo recurso das decisoes.

Se houver candidato classificado em quantidade excedente sdo divididos e classificados por vozes e
aguardardo em lista de espera até surgirem novas vagas.

Os aprovados deverdo participar das seguintes atividades:
— 2 horas/aula de teoria musical
— 6 horas de pratica de canto coral (ensaios) por semana
— Apresenta¢Oes mensais agendadas com intuito de aprendizagem e pratica.

Também poderdo ser oferecidas aulas complementares sempre que a coordenacdo julgar necessario.
Os coristas serdo submetidos a audi¢des internas semestrais, para avaliacio de desempenho
individual e/ou coletivo, que podem resultar em desligamento das atividades caso a nota da
avaliagdo seja menor que 7,0 (seis).

Os coristas deste nucleo devem ser alunos regularmente matriculados em escolas do ensino
fundamental, médio, técnico ou terem completado este nivel de estudo.

Como incentivo, recebem uma bolsa auxilio de estimulo artistico no valor de RS 140,00 (cento e
guarenta reais) mensal.

O tempo maximo de permanéncia do jovem nesta etapa é de 04 quatro anos, sendo desejavel que
apds 2 anos de participacdo nas atividades o aluno seja aprovado em audi¢do publica para o Coro
Principal — Avancado.

Serdo realizadas apresentagfes anuais para a comunidade, nos bairros de S3o José dos Campos e
regido de S3o Paulo e Vale do Paraiba, separadamente ou em conjunto com os outros nucleos do
projeto.

NUCLEO AVANCADO
Nucleo para jovens com conhecimento musical e experiéncia anterior na pratica coral, com idade
entre 16 e 30 anos, residentes em S3o José dos Campos e regido do Vale do Paraiba.

Serdo destinadas até 18 vagas, por meio de inscri¢ao e sele¢do divulgada em edital publico, realizada
com equipe técnica do projeto, para avaliagcdo e sele¢do, sendo classificados em:

e até 05 sopranos,

e até 05 mezzo sopranos e/ou contraltos,
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e até 04 tenores,
e até 04 baritonos e/ou baixos.

A audicdo para os inscritos sera composta por 3 (trés) fases:
— 12 FASE: Aria antiga, aria de oratdrio, aria de dpera ou cancdo de livre escolha.
— 22 FASE: Leitura a primeira vista
— 32 FASE: Entrevista para verificar interesse e disponibilidade de participa¢do nas atividades
propostas.

Serdo desclassificados os candidatos que tiverem nota menor que 7,0 (seis) e/ou que n3o tiverem
disponibilidade para as atividades do projeto, ndo cabendo recurso das decisdes.

Se houver candidato classificado em quantidade excedente sdo divididos e classificados por vozes e
aguardam em lista de espera até surgirem novas vagas.

Os aprovados deverdo participar das seguintes atividades:
— 2 horas/aula de teoria musical
— 1 hora/aula de técnica vocal individual ou em grupos
— 6 horas de pratica de canto coral (ensaios) por semana
— Apresenta¢Oes mensais agendadas com intuito de aprendizagem e pratica.

Também poderdo ser oferecidos cursos complementares como: idiomas, oficinas culturais de
expressao corporal, master classes e workshops, agendados pela coordenacdo.

Os coristas serdo submetidos a audi¢des internas semestrais ou anuais, para avaliacdo de
desempenho individual e/ou coletivo, que podem resultar em desligamento das atividades caso a
nota da avaliagdo seja menor que 7,0 (seis).

Os candidatos aprovados na sele¢do deste nucleo avangado receberdo uma bolsa auxilio de estimulo
a arte no valor de RS 220,00 (duzentos e vinte reais) mensal.

O tempo maximo de permanéncia do jovem nesta etapa é de 02 (dois) anos, sendo desejavel que o
aluno seja aprovado em audi¢do publica para o Coro Principal — Nucleo Semiprofissional.

Serdo realizadas apresentagGes anuais para a comunidade, nos bairros de Sdo José dos Campos e
regidao de S3o Paulo e Vale do Paraiba, separadamente ou em conjunto com os outros nucleos do
projeto. Este nlcleo podera participar também, de concursos e mostras de canto coral, com o intuito
de pratica e aperfeicoamento artistico do canto coral.

NUCLEO SEMIPROFISSIONAL
Nucleo para jovens com conhecimento musical e experiéncia anterior na pratica coral, com idade a
partir de 18 anos, residentes em S3o José dos Campos e regido do Vale do Paraiba.
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Serdo destinadas até 24 vagas neste nucleo, por meio de inscricdo e selecdo divulgada em edital
publico, realizada com equipe técnica do projeto, para avaliacdo e sele¢do, divididos em:

— até 08 sopranos,

— até 06 mezzo sopranos e/ou contraltos,

— até 05 tenores,

— até 05 baritonos e/ou baixos.

A audicdo para os inscritos serd composta por 3 (trés) fases:
— 12 FASE: Aria antiga, aria de oratdrio, aria de dpera ou cancdo de livre escolha.
- 2

FASE: Leitura a primeira vista
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FASE: Entrevista para verificar interesse e disponibilidade de participacdo nas atividades
propostas.

Serdo desclassificados os candidatos que tiverem nota menor que 7,0 (seis) e/ou que n3o tiverem
disponibilidade para as atividades do projeto, ndo cabendo recurso das decisdes.

Se houver candidato classificado em quantidade excedente sdo divididos e classificados por vozes e
aguardam em lista de espera até surgirem novas vagas.

Os aprovados deverado participar das seguintes atividades:
— 2 horas/aula de teoria musical
— 1 hora/aula de técnica vocal individual ou em grupos
— 9,5 horas de pratica de canto coral (ensaios) por semana (sextas e sabados)
— Apresentacdes mensais agendadas com intuito de aprendizagem e pratica.

Também poderdo ser oferecidos cursos complementares como: idiomas, oficinas culturais de
expressao corporal, master classes e workshops, agendados pela coordenacao.

Os coristas serdo submetidos a audi¢des internas semestrais ou anuais, para avaliacdo de
desempenho individual e/ou coletivo, que podem resultar em desligamento das atividades caso a
nota da avaliagdo seja menor que 7,0 (seis).

Este nucleo ndo tem tempo maximo de permanéncia, mas o coralista serd desligado quando
completar a idade de 35 anos, independente do nicleo em que estiver; sendo desejavel que o alunos
do Coro Avancado sejam aprovados em audi¢do publica para integrar este nucleo, completando a
formagdo artistica iniciada com o Projeto Coro Jovem Sinfénico.

A proposta é realizar ensaios semanais rotineiros e apresentacdes para a comunidade, além da
representagao e participa¢do destes nulcleos em concursos e mostras de canto coral, com o intuito de
pratica e aperfeicoamento artistico do canto coral.

Os candidatos aprovados na sele¢do do nucleo semiprofissional receberdo uma bolsa auxilio de
estimulo a arte no valor de RS 560,00 (quinhentos e sessenta reais) mensais.

Os nucleos poderao se apresentar separadamente ou em conjunto, sendo que, o Conjunto dos 04
nucleos formam as 150 vozes do Coro Jovem Sinfénico de Sdo José dos Campos.
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DA CONTRATACAO

Os coralistas aprovados e que apresentarem todos os documentos no prazo estipulado no edital deverao
assinar contrato para formalizacdo da participacdo no projeto e deverdao frequentar assiduamente as aulas,
aos ensaios e participar de todas as atividades previstas para o Projeto Coro Jovem Sinfonico de Sao José dos
Campos, devendo respeitar as orientacdes e determinacdes do Diretor Artistico e demais membros da equipe
técnica.

Os coralistas deverdao estar cientes de que a frequéncia nas atividades é obrigatdéria e que a auséncia
consecutiva em até 02 (duas) atividades, sem justificativa prévia, podera ensejar o desligamento do projeto e
disponibilizacdo da vaga ao suplente, até 60 (sessenta) dias apds inicio do projeto, apds este prazo a vaga
somente serd preenchida através de novo edital.

A desisténcia injustificada ou desligamento por falta ou problemas disciplinares, ensejara a aplicacdo de
penalidade ao responsavel, devendo ressarcir ao erdrio publico o valor investido que ndo cumpriu o objetivo
proposto, assim sendo, devera depositar na conta corrente indicada pela Fundag¢do Cultural Cassiano Ricardo
o valor referente ao custo de mercado do referido curso.

A. No caso do Nucleo Preparatério o ressarcimento serd igual a R$1.210,00 (Hum mil, duzentos e dez
reais) referente ao periodo de 11 meses ou proporcional ao periodo em que permaneceu no projeto.

B. No Caso dos Nucleos Iniciante, Avancado e Semiprofissional o ressarcimento serd igual aos valores
recebidos como bolsa estimulo a formacgao artistica, referente ao periodo cursado.

Eventual solicitacdo da rescisdo contratual com as devidas justificativas deve ser encaminhada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para andlise e avaliacdo da Diretoria Executiva quanto a rescisdo e
aplicacdo de multa ou ndo, conforme o caso.

A vacancia por falta de documentacdo, desligamento por penalidade ou desisténcia do interessado, enseja a
convocacao de outro corista classificado como suplente no periodo de validade do edital de convocacao.

RESULTADOS

Com 15 anos de execug¢do do projeto, os resultados positivos contabilizam a transformagao sociocultural de
aproximadamente 100 jovens que permanecem pelo menos um ano no projeto, totalizando cerca de 1.500
coristas no periodo de 2005 a 2019.

O projeto ainda proporciona conhecimento na drea musical e possibilita a formacgdo profissional na area de
musica, com encaminhamento de cerca de 10% dos integrantes para grupos profissionais e cursos
académicos para prosseguir na carreira artistica.

Contudo, a maior contribuicdo do projeto é a formagdo para a cidadania e melhoria no aspecto sociocultural
mantendo o jovem numa atividade construtiva, de convivio social e de formacgao cidada que atende as metas
da ONU com ag0es voltadas ao fortalecimento do capital humano das comunidades, vinculadas a atividades
extracurriculares.

Elaboragéo: Fernanda Ribeiro / Diretoria de Cultura e Patriménio
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